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Weiterbildungen am IBR

IBR – seit über 40 Jahren ist es unser 
Anspruch, Menschen, Organisationen  
und Regionen weiterzubringen. Diesen 
Anspruch setzen wir in den Weiterbil
dungen des Instituts für Betriebs- und  
Regionalökonomie IBR konsequent um. 
Und damit wollen wir auch Sie beruflich 
und persönlich weiterbringen.

Unsere Angebote sind fundiert, auf Ihre 
Bedürfnisse ausgerichtet und von hoher 
Qualität. Darauf können Sie sich verlassen, 
denn der langjährige Erfolg des IBR basiert 
auf Wissen, Erfahrung und dem Gespür für 
den Puls der Zeit.

Weiterbildungen am IBR zeichnen sich 
durch einen hohen Transferwert aus.  
Wir vermitteln aktuelles theoriebasiertes 
Wissen betont praxisnah und anwendungs-
orientiert. Sie werden Gelerntes auch 
wirklich in der Praxis ein- und umsetzen 
können, und dies bereits während Ihrer 
Weiterbildung. Das macht Sie fit für Ihren 
Berufsalltag und für einen nächsten 
Karriereschritt.

Entdecken Sie bei uns – möglicherweise 
wieder ganz neu – die Freude am Lernen 
und wagen Sie neue Schritte. Am IBR 
begleiten Sie engagierte Dozierende mit 
ausgewiesener Kompetenz und grosser Prof. Dr. Sebastian Huber

Leiter Weiterbildung IBR
 
+41 41 228 41 50
ibr@hslu.ch

Begeisterung. Wir ermöglichen es Ihnen, 
im intensiven und kritischen Austausch mit 
Dozierenden und Teilnehmenden Ihre 
Weiterbildung aktiv zu gestalten. Teilen Sie 
mit uns Courage, Neugierde, Durchhalte-
willen und die Lust auf neue Horizonte. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne 
begleiten wir Sie auf Ihrem Weiterbildungs-
weg und beantworten im persönlichen 
Gespräch offene Fragen. Nehmen Sie 
Kontakt mit uns auf oder besuchen Sie 
unsere Infoveranstaltungen. 

Wir freuen uns auf Sie!
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EMBA
MBA
MAS	Management im Sozial- und Gesundheitsbereich
MAS/DAS Leadership and Management
CAS	 Coaching als Führungskompetenz
CAS	 Creative Leadership for Digital Transformation
CAS	 Leadership
CAS	 Leadership DUAL
CAS	 Leading Global Teams and Projects
CAS	 Mediation Grundlagen
CAS	 Mediation Vertiefung 
CAS	 Sich und Mitarbeitende führen im Sozial- und Gesundheitsbereich
CAS	 Sustainable Management
Fachkurs Agilität in der öffentlichen Verwaltung
Fachkurs Lösungsfokussierte Führung
International Week Bangkok
International Week Konstanz
International Week San Sebastian-Bilbao
International Week Vancouver

EMBA
MBA
Doctor of Business Administration DBA
MAS	Business Management
MAS	Business Transformation
MAS	Industrial Management
MAS	International Management 
MAS	Management im Sozial- und Gesundheitsbereich
MAS	Public Management
MAS	Service Management
MAS	Social Insurance Management
MAS	Wirtschaftsingenieur
DAS	 Business and Digital Transformation Management
CAS	 Betriebswirtschaft
CAS	 Business and Service Innovation
CAS	 Business Excellence
CAS	 Change Management
CAS	 Industrial Transformation & Project Management
CAS	 International Management
CAS	 Krisenmanagement & Organisationale Resilienz
CAS	 Management-Grundlagen für die öffentliche Verwaltung
CAS	 NextGen Business Transformation
CAS	� Organisation und Kultur entwickeln im 
	 Sozial- und Gesundheitsbereich
CAS	 Public Management und Politik
CAS	 Service Excellence
CAS	 Service Business Management
CAS	 Sozialversicherungsmanagement und Sozialpolitik
CAS	 Strategic Foresight
CAS	� Strategien und Ressourcen managen im Sozial- 
	 und Gesundheitsbereich
CAS	 Sustainable Management
CAS	 Vertragsmanagement
EFQM Trainings & Courses
International Week Bangkok
International Week Konstanz
International Week San Sebastian-Bilbao
International Week Vancouver

MAS	Management im Sozial- und Gesundheitsbereich
MAS	Social Insurance Management
CAS	 Health Communication
CAS	� Organisation und Kultur entwickeln im Sozial- 
	 und Gesundheitsbereich
CAS 	Sich und Mitarbeitende führen im Sozial- und Gesundheitsbereich 
CAS 	Sozialversicherungsmanagement und Sozialpolitik
CAS 	Sozialversicherungsrecht
CAS 	�Strategien und Ressourcen managen im Sozial- 
	 und Gesundheitsbereich

MAS	Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwicklung
CAS	 Gemeinde- und Stadtentwicklung im Wandel
CAS	� Zusammenarbeit in Gemeinden und 
	 Regionen gestalten
Fachkurs Agilität in der öffentlichen Verwaltung

MAS	Gemeinde,- Stadt,- und Regionalentwicklung
MAS	�Management im Sozial- und 
	 Gesundheitsbereich
MAS	Public Management
MAS	Social Insurance Management
CAS	 Educational Management and Governance
CAS	 Gemeinde- und Stadtentwicklung im Wandel
CAS	� Management-Grundlagen für die öffentliche
	 Verwaltung
CAS	 Public Management und Politik
CAS	 Recht öffentliche Verwaltung
CAS	 Schlichten und Vermitteln
CAS	� Sozialversicherungsmanagement und
	 Sozialpolitik
CAS	 Sozialversicherungsrecht
CAS	 Sustainable Management
CAS	� Zusammenarbeit in den Gemeinden und
	 Regionen gestalten
Eidg. Fachausweis öffentliche Verwaltung
Fachmodul Bauwesen
Fachmodul Gemeindefinanzen
Fallstudienmodul Recht
Vorbereitungskurs auf die luzernerische
	 Notariatsprüfung

Den eigenen Horizont 
erweitern

Entwickeln und festigen Sie am Institut  
für Betriebs- und Regionalökonomie IBR 
Ihre beruflichen und persönlichen  
Kompetenzen – mit einem weiten  
Blickwinkel und direktem Praxisnutzen. 

Am IBR fördern wir Individuen, gestalten 
Organisationen und entwickeln Wirt-
schaftsräume. Wir sind überzeugt, dass in 
Wirtschaft und Gesellschaft keiner dieser 
drei Schwerpunkte für sich alleine stehen 
kann. Jede Organisation, jedes Unterneh-
men ist von Menschen geführt und in 
lokale und regionale Zusammenhänge 
eingebettet. Deshalb verknüpfen wir in 
unseren Weiterbildungsangeboten diese 
drei Schwerpunkte betont praxisnah in  
fünf Themenfeldern. 

Finden Sie unter rund 60 Angeboten  
Ihre passende Weiterbildung! Wir beraten 
Sie sehr gerne persönlich und an unseren 
Infoveranstaltungen. 

hslu.ch/ibr-weiterbildung

http://hslu.ch/ibr-weiterbildung


Weiterbildungen 
Themenfeld Leadership

6

Schwerpunkt   
Individuen fördern

Leadership – Individuen fördern
Wir bieten eigenständige Führungsweiter- 
bildungen an; Führung ist aber auch in  
sehr vielen Angeboten integraler Bestand-
teil. Unsere Leadership-Programme sind 
vielfältig und auf Ihre Bedürfnisse abge-
stimmt: Wir bieten Programme ausgerich-
tet auf Personen mit wenig oder auch  
sehr viel Führungserfahrung; auf Personen, 
die Teams leiten oder die Mitglied von 
Geschäftsleitungen sind. Es ist uns wichtig, 

Entwickeln Sie Ihre  
Führungskompetenz!

Führungsfähigkeit wird einem nicht in die 
Wiege gelegt. Führung kann und muss man 
lernen, indem eigene Führungserfahrungen 
gemacht und diese reflektiert werden. In 
unseren Weiterbildungen erhalten Sie nicht nur 
praktische Hinweise zum Führungsalltag, 
sondern vor allem Methoden und Verfahren, 
um die eigene Führungsarbeit zu reflektieren. 
Damit gelingt es, eigene Stärken aber auch 
blinde Flecken zu erkennen, um an persönlichen 
Entwicklungsthemen zu arbeiten. Mit diesem 
Ansatz kommen Sie als Führungskraft weiter – 
aber auch in Ihrer persönlichen Entwicklung.

Prof. Dr. Erik Nagel
Leiter Executive MBA Luzern,  
Institutsleiter IBR & Ressortleiter Weiterbildung  
Hochschule Luzern – Wirtschaft

dass wir die aktuellen und zukunftsorien-
tierten Themen im Bereich Leadership 
behandeln sowie moderne und erfahrungs-
orientierte Lernmethoden anwenden:  
Kurze Inputs von Dozierenden, Gelerntes 
einüben und ausprobieren und an jedem 
Tag Erkenntnisse für die eigene Führungs-
praxis mitnehmen.

Zu den Leadership-Angeboten: 
hslu.ch/ibr-wb-lead

http://hslu.ch/ibr-wb-lead
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Schwerpunkt   
Organisationen gestalten

Maximieren Sie Ihren  
persönlichen Bildungsnutzen

Sie planen in eine Weiterbildung zu investieren. 
Im Zentrum steht dabei sicher auch die Frage: 
Lohnt sich der Aufwand? Darauf gibt es eine 
klare und mit einer repräsentativen Studie 1) 
belegte Antwort: Ja! 95 Prozent der rund  
400 Studienteilnehmenden empfehlen ihre 
Weiterbildung weiter. Sie geben an, dass diese 
ihre berufliche und persönliche Entwicklung 
positiv unterstützt hat. Daraus resultieren unter 
anderem bessere Fachkompetenz, bessere 
Arbeitsqualität, höhere Produktivität, ein 
optimiertes Problemlösungsverhalten – und 
nicht zuletzt eine positive Einkommensentwick-
lung. Wann starten Sie durch?

1)	� Bildungsnutzen in der Weiterbildung.  
Eine Untersuchung des individuellen 
Nutzens von Weiterbildungen an der 
Hochschule Luzern – Wirtschaft | 2020 
hslu.ch/weiterbildungsstudie

Themenfeld
Management

Themenfeld
Gesundheit und Soziales

Themenfeld
Gesellschaft und Politik

Wählen Sie aus über 30 Management- 
Weiterbildungen auf jeder Stufe, vom 
Fachkurs bis zum Executive MBA Luzern.
Unsere Weiterbildungsangebote im  
Themenfeld Management sind so vielfältig 
wie die verschiedenen strategischen und 
operativen Fragestellungen in Ihrer 
täglichen Management-Praxis. Wir profes-
sionalisieren daher nicht nur Ihre Fähigkei-
ten und Kompetenzen für ein systemati-
sches und wirkungsvolles Management. 
Unsere Programme gehen auch auf die 
Belange spezifischer Managementaufga-
ben in unterschiedlichen Branchen ein. 

Zu den Management-Angeboten: 
hslu.ch/ibr-wb-mgmt

Am IBR finden Sie rund zehn praxisorien-
tierte Weiterbildungen, die Sie und Ihre 
Organisation im Themenfeld Gesundheit 
und Soziales weiterbringen.
Mit der zunehmenden Marktorientierung 
im Bereich Gesundheit und Soziales 
steigen auch die Managementanforderun-
gen kontinuierlich an. Management von 
Sozial- und Gesundheitsorganisationen 
heisst Management von komplexen 
Systemen. Unsere Weiterbildungsangebote 
befähigen Sie, auch diese Management-
systeme zu führen und zu gestalten.

Zu den Angeboten Gesundheit und Soziales: 
hslu.ch/ibr-wb-gs

Wollen Sie Ihr gesellschaftliches und 
politisches Berufsumfeld nicht nur 
verstehen, sondern auch gezielt nutzen 
und mitgestalten?
Im Public- und Nonprofit-Sektor sind solide 
Managementkompetenzen, komplexe 
Führungsfähigkeiten und vertiefte Kennt-
nisse über politische Entscheidungspro-
zesse zentrale Voraussetzungen für Ihren 
Erfolg. Mit unseren über 20 Weiterbildungs-
angeboten in diesem Themenfeld erwei-
tern Sie Ihr Kompetenzprofil, um Ihre 
Führungs-, Management- und Gestaltungs-
aufgaben an den Schnittstellen zu Gesell-
schaft und Politik noch besser wahrnehmen 
zu können.

Zu den Angeboten Gesellschaft und Politik: 
hslu.ch/ibr-wb-gp

http://hslu.ch/weiterbildungsstudie
http://hslu.ch/ibr-wb-mgmt
http://hslu.ch/ibr-wb-gs
http://hslu.ch/ibr-wb-gp
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Schwerpunkt   
Wirtschaftsräume entwickeln

Entwicklungsprozesse initiieren, begleiten, 
führen, gestalten – und dies für Gemein-
den, Städte und Regionen. Unsere Weiter-
bildung eröffnet neue Perspektiven auf die 
Entwicklung von Wirtschafts- und Lebens-
räumen.

Gemeinden, Städte und Regionen stehen 
vor vielfältigen Herausforderungen. 
Makrotrends wie Globalisierung, Individua-
lisierung, demografischer Wandel, zuneh-
mende Mobilität oder die Digitalisierung 
erfordern neue Strategien und geeignete 

Modularisierte Angebote als  
Schlüssel zur individuellen  
Weiterbildung

Am IBR bieten wir vom Fachkurs über CAS  
und DAS bis zu den MAS-Programmen sowie 
Executive MBA Luzern und MBA Luzern eine 
Vielzahl an Bildungsformaten. Die Mehrheit 
unserer Programme wurde in den vergangenen 
Jahren bewusst modularisiert, so dass Sie mehr 
Wahlmöglichkeiten und Optionen haben und 
sich Ihr Weiterbildungsprogramm individuell 
zusammenstellen können.

Massnahmen – und dies sowohl in städti-
schen als auch in ländlichen Räumen und 
in Agglomerationen. Dazu braucht es 
interdisziplinäre Zusammenarbeit sowie 
einen fortlaufenden Austausch zwischen 
Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Zivilgesell-
schaft und Verbänden. Das schweizweit 
umfassendste Weiterbildungsangebot zur 
Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwick-
lung vermittelt hierzu die notwendigen 
Grundlagen.

Zu den Angeboten Gemeinde-, Stadt- und 
Regionalentwicklung:  
hslu.ch/ibr-wb-gsr

http://hslu.ch/ibr-wb-gsr
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«Co-Creation wird nicht nur in der wissen-
schaftlichen Literatur häufig thematisiert,
sondern bei uns in der Weiterbildung
umgesetzt: Wenn Weiterbildungsteilneh-
mende in ihrer Masterthesis eine Manage-
mentfragestellung aus ihrer Berufspraxis
bearbeiten, unterstütze ich sie als Referen-
tin beispielsweise bei der Auswahl des 
geeigneten methodischen Vorgehens, 
um möglichst aussagekräftige und praxis-
relevante Resultate zu erreichen. Davon
profitieren die Teilnehmenden und die Auf-
traggebenden der Arbeit gleichermassen.»

«Wir entwickeln uns und unsere Teilneh-
menden weiter in einem gemeinsam 
gestalteten Lernprozess. Der reiche persön-
liche und berufliche Erfahrungsschatz beim 
Erwerb und Vertiefen neuer Kompetenzen 
ist unsere gemeinsame Grundlage. Die 
grosse Erfahrung unserer Dozierenden  
im Gestalten eines anspruchsvollen und 
abwechslungsreichen Miteinander fördert 
die persönliche und fachliche Entwicklung. 
Humor und Freude am Lernen und Verlas-
sen von Komfortzonen sind für uns keine 
Widersprüche.»

«In unseren Weiterbildungsprogrammen ste-
hen das gemeinsame Lernen, Vernetzen und 
Reflektieren im Vordergrund. Alle Kursteilneh-
menden bringen wertvolles Wissen ein. Weiter-
bildung ist für mich ein Entwicklungsprozess,  
in dem möglichst viele Kompetenzbereiche 
aktiviert und gefördert werden. Wir gestalten 
Lernprozesse, in denen neben spezifischem 
Fachwissen vor allem auch kritisches Denken, 
Adaptionsfähigkeit und reflexiver Umgang mit 
aktuellen Herausforderungen weiterentwickelt 
werden. Durch den praxisnahen Austausch 
lernen alle Beteiligten voneinander – auch ich 
als Dozent und Programmleiter.»

Wir bringen Menschen weiterPraxisnah und erfahren –
aktiv in der Weiterbildung seit über 40 Jahren

Über 60 Weiterbildungsangebote bieten 
Ihnen Bildungschancen mit hohem 
Praxisnutzen. Als Teilnehmende gestalten 
Sie Ihre Weiterbildung aktiv mit und 
werden durch die jeweiligen Leitenden  
der Weiterbildungsprogramme und die 
Dozierenden auf Augenhöhe gefordert  
und gefördert. So bringen wir Menschen, 
Organisationen und Regionen weiter – mit 
Begeisterung und Engagement. Nutzen 
auch Sie unsere Weiterbildungskompetenz. 

Prof. Dr. Adrienne Schäfer 
Dozentin, Stv. Programm-
leiterin des MAS Service 
Management und des  
MBA Luzern

Henrike Susann Bongers 
Dozentin und Programm-
leiterin CAS Mediation

Prof. Jonas Willisegger 
Leiter CC Public and 
Nonprofit Management 
Dozent

Team der Programmleitenden am IBR
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Persönliche Betreuung – 
dafür stehen wir am IBR

Wir sind ganz in der Nähe 
und gerne für Sie da!

Das Institut für Betriebs- und Regionalöko-
nomie IBR ist eines von vier Instituten der 
Hochschule Luzern – Wirtschaft. Es wurde 
1979 gegründet und ist damit das älteste 
Fachhochschul-Wirtschaftsinstitut der 
Schweiz. Das IBR ist ein verlässlicher 
Wissens- und Bildungspartner. Dies unter 
anderem auch durch den Einsatz unserer 
engagierten Programmorganisatorinnen. 
Die kompetente und persönliche Betreu-
ung der Teilnehmenden ist für uns zentral 
und garantiert Ihnen eine verlässliche 
Unterstützung in allen organisatorischen 
und administrativen Fragen vor und 
während Ihrer Weiterbildung am IBR.

Nah ist gut. Das Institut für Betriebs- und  
Regionalökonomie IBR liegt direkt am 
Bahnhof Luzern und ist bequem für Sie 
erreichbar. Nach getaner Denkarbeit sind 
auch der wunderschöne Vierwaldstättersee 
und die Altstadt von Luzern nur einen 
Katzensprung entfernt.

Prof. Dr. Sebastian Huber 
Leiter Weiterbildung IBR

Vanessa Mathis 
Sekretariatsleiterin und 
Programmorganisatorin

Céline Meyer 
Sekretariatsleiterin und 
Programmorganisatorin

A
utobahn A

2

Vierwaldstättersee

Altstadt

Basel/Bern
Zug/Zürich

Gotthard/Horw

Bahnhof 
Luzern

KKL 
Luzern

Ausfahrt 26
Luzern Zentrum
(nur von/nach Norden)

Ausfahrt 27
Luzern-Kriens

Vierwaldstättersee

P

P

Karte Luzern

Natürlich sind wir auch nah bei Ihnen. 
Sehr gerne erteilen wir Ihnen Auskünfte 
zu unseren Programmen. Kontaktieren 
Sie uns ganz unverbindlich für eine 
persönliche Beratung. 

Telefon: +41 41 228 41 50 
E-Mail: ibr@hslu.ch

Team der Programmorganisatorinnen
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Alle IBR Weiterbildungen  
auf einen Blick.

Hochschule Luzern 
Wirtschaft 
Institut für Betriebs- und 
Regionalökonomie IBR 
Zentralstrasse 9 
Postfach  
6002 Luzern

T +41 41 228 41 50 
ibr@hslu.ch 
hslu.ch/ibr

Hochschule Luzern – Wirtschaft
Die Hochschule Luzern – Wirtschaft ist das 
zentralschweizerische Kompetenzzentrum  
für höhere Managementbildung. Mit ihren 
Bachelor- und Master-Studiengängen und  
Weiterbildungen sowie Forschung und 
Beratung leistet die Hochschule Luzern – 
Wirtschaft einen wichtigen Beitrag zur 
Entwicklung der Wissensgesellschaft. 

Institut für Betriebs- und  
Regionalökonomie IBR
Das Institut für Betriebs- und Regionalöko-
nomie IBR der Hochschule Luzern – Wirt-
schaft wurde 1979 gegründet und beschäf-
tigt heute über 120 Mitarbeitende. Das IBR 

ist der Zentralschweizer Wissens- und 
Bildungspartner für Management und 
Regionalökonomie. Mit mehr als 150 Pro-
jekten pro Jahr unterstützt das Institut die 
Praxis mit innovativen und nachhaltigen 
Lösungen. Über 6000 Führungskräfte 
entwickelten bisher ihr Experten- und 
Erfahrungswissen in ausgereiften Weiterbil-
dungsprogrammen. Die Mission des IBR ist, 
Menschen, Organisationen und Regionen 
weiterzubringen. Dafür ist es sehr gut in 
der Region verankert und verfügt über ein 
breites nationales sowie internationales 
Netzwerk zu Unternehmen, Verwaltungen 
und anderen Hochschulen.

AACSB gilt als weltweit führende Organisa-
tion für die Zertifizierung von Wirtschafts-
hochschulen. Nur rund sechs Prozent der 
weltweiten Business Schools tragen das 
Gütesiegel. Die Akkreditierung zeichnet 
Wirtschaftshochschulen aus, die in Aus
bildung, Weiterbildung, Forschung und 
Dienstleistung einen besonders hohen 
Qualitätsstandard erfüllen. Die Hochschule 
Luzern – Wirtschaft konnte durch ihr 
praxisorientiertes Profil überzeugen, das  
in vielerlei Hinsicht zum Nutzen von Fach- 
und Führungskräften sowie Unternehmen 
umgesetzt wird. Diese konsequent reali-
sierte Praxisorientierung wird durch AACSB 
ausgezeichnet und gibt uns als Hochschule 
Luzern –Wirtschaft ein klares und spezifi-
sches Profil.


