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Weiterbildungen am IBR

IBR - seit Gber 40 Jahren ist es unser
Anspruch, Menschen, Organisationen
und Regionen weiterzubringen. Diesen
Anspruch setzen wir in den Weiterbil-
dungen des Instituts flr Betriebs- und
Regionalékonomie IBR konsequent um.
Und damit wollen wir auch Sie beruflich
und personlich weiterbringen.

Unsere Angebote sind fundiert, auf Ihre
Bedurfnisse ausgerichtet und von hoher
Qualitat. Darauf kdnnen Sie sich verlassen,
denn der langjdhrige Erfolg des IBR basiert
auf Wissen, Erfahrung und dem Gespdr fir
den Puls der Zeit.

Weiterbildungen am IBR zeichnen sich
durch einen hohen Transferwert aus.

Wir vermitteln aktuelles theoriebasiertes
Wissen betont praxisnah und anwendungs-
orientiert. Sie werden Gelerntes auch
wirklich in der Praxis ein- und umsetzen
konnen, und dies bereits wahrend Threr
Weiterbildung. Das macht Sie fit fir Ihren
Berufsalltag und fir einen nachsten
Karriereschritt.

Entdecken Sie bei uns — moglicherweise
wieder ganz neu — die Freude am Lernen
und wagen Sie neue Schritte. Am IBR
begleiten Sie engagierte Dozierende mit
ausgewiesener Kompetenz und grosser
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Begeisterung. Wir ermdglichen es Ihnen,
im intensiven und kritischen Austausch mit
Dozierenden und Teilnehmenden Ihre
Weiterbildung aktiv zu gestalten. Teilen Sie
mit uns Courage, Neugierde, Durchhalte-
willen und die Lust auf neue Horizonte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne
begleiten wir Sie auf Threm Weiterbildungs-
weg und beantworten im personlichen
Gesprdch offene Fragen. Nehmen Sie
Kontakt mit uns auf oder besuchen Sie
unsere Infoveranstaltungen.

Wir freuen uns auf Sie!



Den eigenen Horizont
erweitern

Entwickeln und festigen Sie am Institut
flr Betriebs- und Regionalokonomie IBR
Thre beruflichen und personlichen
Kompetenzen — mit einem weiten
Blickwinkel und direktem Praxisnutzen.

Am IBR férdern wir Individuen, gestalten
Organisationen und entwickeln Wirt-
schaftsraume. Wir sind Gberzeugt, dass in
Wirtschaft und Gesellschaft keiner dieser
drei Schwerpunkte fir sich alleine stehen
kann. Jede Organisation, jedes Unterneh-
men ist von Menschen gefiihrt und in
lokale und regionale Zusammenhdnge
eingebettet. Deshalb verkniipfen wir in
unseren Weiterbildungsangeboten diese
drei Schwerpunkte betont praxisnah in
finf Themenfeldern.

Finden Sie unter rund 60 Angeboten

Thre passende Weiterbildung! Wir beraten
Sie sehr gerne personlich und an unseren
Infoveranstaltungen.

hslu.ch/ibr-weiterbildung

Weiterbildungen
Den eigenen Horizont erweitern

Organisationen
gestalten

institutionell

Individuen fordern
personlich

Gesellschaft
und Politik

Wirtschaftsrdume entwickeln
raumlich — strukturell

MAS Gemeinde,- Stadt,- und Regionalentwicklung

MAS Management im Sozial- und
Gesundheitsbereich

MAS Public Management

MAS Social Insurance Management

CAS Educational Management and Governance

CAS Gemeinde- und Stadtentwicklung im Wandel

CAS Management-Grundlagen fiir die 6ffentliche
Verwaltung

CAS Public Management und Politik

CAS Recht 6ffentliche Verwaltung

CAS Schlichten und Vermitteln

CAS Sozialversicherungsmanagement und
Sozialpolitik

CAS Sozialversicherungsrecht

CAS Sustainable Management

CAS Zusammenarbeit in den Gemeinden und
Regionen gestalten

Eidg. Fachausweis 6ffentliche Verwaltung

Fachmodul Bauwesen

Fachmodul Gemeindefinanzen

Fallstudienmodul Recht

Vorbereitungskurs auf die luzernerische
Notariatspriifung

MAS Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwicklung

CAS Gemeinde- und Stadtentwicklung im Wandel

CAS Zusammenarbeit in Gemeinden und
Regionen gestalten

Fachkurs Agilitat in der 6ffentlichen Verwaltung
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Schwerpunkt
Individuen fordern

Leadership - Individuen fordern

Wir bieten eigenstdndige Fiihrungsweiter-
bildungen an; Fiihrung ist aber auch in
sehr vielen Angeboten integraler Bestand-
teil. Unsere Leadership-Programme sind
vielfdaltig und auf Ihre Bediirfnisse abge-
stimmt: Wir bieten Programme ausgerich-
tet auf Personen mit wenig oder auch

sehr viel Fihrungserfahrung; auf Personen,
die Teams leiten oder die Mitglied von
Geschdftsleitungen sind. Es ist uns wichtig,

dass wir die aktuellen und zukunftsorien-
tierten Themen im Bereich Leadership
behandeln sowie moderne und erfahrungs-
orientierte Lernmethoden anwenden:
Kurze Inputs von Dozierenden, Gelerntes
einliben und ausprobieren und an jedem
Tag Erkenntnisse fiir die eigene Fihrungs-
praxis mitnehmen.

Zu den Leadership-Angeboten:
hslu.ch/ibr-wb-lead

Weiterbildungen
Themenfeld Leadership

Entwickeln Sie Ihre
Fiihrungskompetenz!

Flihrungsfahigkeit wird einem nicht in die
Wiege gelegt. Fiihrung kann und muss man
lernen, indem eigene Fiihrungserfahrungen
gemacht und diese reflektiert werden. In
unseren Weiterbildungen erhalten Sie nicht nur
praktische Hinweise zum Fiihrungsalltag,
sondern vor allem Methoden und Verfahren,
um die eigene Flihrungsarbeit zu reflektieren.
Damit gelingt es, eigene Stdrken aber auch
blinde Flecken zu erkennen, um an persénlichen
Entwicklungsthemen zu arbeiten. Mit diesem
Ansatz kommen Sie als Fihrungskraft weiter —
aber auch in Ihrer personlichen Entwicklung.

Prof. Dr. Erik Nagel

Leiter Executive MBA Luzern,

Institutsleiter IBR & Ressortleiter Weiterbildung
Hochschule Luzern — Wirtschaft
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Schwerpunkt
Organisationen gestalten

Themenfeld
Management

Wihlen Sie aus iiber 30 Management-
Weiterbildungen auf jeder Stufe, vom
Fachkurs bis zum Executive MBA Luzern.
Unsere Weiterbildungsangebote im
Themenfeld Management sind so vielfdltig
wie die verschiedenen strategischen und
operativen Fragestellungen in Ihrer
tdglichen Management-Praxis. Wir profes-
sionalisieren daher nicht nur Ihre Fahigkei-
ten und Kompetenzen fiir ein systemati-
sches und wirkungsvolles Management.
Unsere Programme gehen auch auf die
Belange spezifischer Managementaufga-
ben in unterschiedlichen Branchen ein.

Zu den Management-Angeboten:
hslu.ch/ibr-wb-mgmt

Themenfeld
Gesundheit und Soziales

Am IBR finden Sie rund zehn praxisorien-
tierte Weiterbildungen, die Sie und Ihre
Organisation im Themenfeld Gesundheit
und Soziales weiterbringen.

Mit der zunehmenden Marktorientierung
im Bereich Gesundheit und Soziales
steigen auch die Managementanforderun-
gen kontinuierlich an. Management von
Sozial- und Gesundheitsorganisationen
heisst Management von komplexen
Systemen. Unsere Weiterbildungsangebote
befdhigen Sie, auch diese Management-
systeme zu fiihren und zu gestalten.

Zu den Angeboten Gesundheit und Soziales:
hslu.ch/ibr-wb-gs
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Themenfeld
Gesellschaft und Politik

Wollen Sie Ihr gesellschaftliches und
politisches Berufsumfeld nicht nur
verstehen, sondern auch gezielt nutzen
und mitgestalten?

Im Public- und Nonprofit-Sektor sind solide
Managementkompetenzen, komplexe
Fihrungsfahigkeiten und vertiefte Kennt-
nisse lber politische Entscheidungspro-
zesse zentrale Voraussetzungen fir Ihren
Erfolg. Mit unseren tber 20 Weiterbildungs-
angeboten in diesem Themenfeld erwei-
tern Sie Ihr Kompetenzprofil, um Ihre
Fihrungs-, Management- und Gestaltungs-
aufgaben an den Schnittstellen zu Gesell-
schaft und Politik noch besser wahrnehmen
zu konnen.

Zu den Angeboten Gesellschaft und Politik:
hslu.ch/ibr-wb-gp
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Schwerpunkt

Wirtschaftsraume entwickeln

Entwicklungsprozesse initiieren, begleiten,
fahren, gestalten — und dies fir Gemein-
den, Stddte und Regionen. Unsere Weiter-
bildung er6ffnet neue Perspektiven auf die
Entwicklung von Wirtschafts- und Lebens-
rGumen.

Gemeinden, Stadte und Regionen stehen
vor vielfdltigen Herausforderungen.
Makrotrends wie Globalisierung, Individua-
lisierung, demografischer Wandel, zuneh-
mende Mobilitdt oder die Digitalisierung
erfordern neue Strategien und geeignete

Massnahmen - und dies sowohl in stadti-
schen als auch in léndlichen Raumen und
in Agglomerationen. Dazu braucht es
interdisziplindre Zusammenarbeit sowie
einen fortlaufenden Austausch zwischen
Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Zivilgesell-
schaft und Verbdnden. Das schweizweit
umfassendste Weiterbildungsangebot zur
Gemeinde-, Stadt- und Regionalentwick-
lung vermittelt hierzu die notwendigen
Grundlagen.

Zu den Angeboten Gemeinde-, Stadt- und
Regionalentwicklung:
hslu.ch/ibr-wb-gsr

Weiterbildungen
Themenfeld Gemeinde-,
Stadt- und Regionalentwicklung
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Praxisnah und erfahren —

aktiv in der Weiterbildung seit tber 40 Jahren

Uber 60 Weiterbildungsangebote bieten
Ihnen Bildungschancen mit hohem
Praxisnutzen. Als Teilnehmende gestalten
Sie Ihre Weiterbildung aktiv mit und
werden durch die jeweiligen Leitenden

der Weiterbildungsprogramme und die
Dozierenden auf Augenhdhe gefordert
und gefordert. So bringen wir Menschen,
Organisationen und Regionen weiter — mit
Begeisterung und Engagement. Nutzen

auch Sie unsere Weiterbildungskompetenz.

Team der Programmleitenden am IBR

Weiterbildungen
Praxisnah und erfahren

Wir bringen Menschen weiter

«Co-Creation wird nicht nur in der wissen-
schaftlichen Literatur haufig thematisiert,
sondern bei uns in der Weiterbildung
umgesetzt: Wenn Weiterbildungsteilneh-
mende in ihrer Masterthesis eine Manage-
mentfragestellung aus ihrer Berufspraxis
bearbeiten, unterstiitze ich sie als Referen-
tin beispielsweise bei der Auswahl des
geeigneten methodischen Vorgehens,

um moglichst aussagekraftige und praxis-
relevante Resultate zu erreichen. Davon
profitieren die Teilnehmenden und die Auf-
traggebenden der Arbeit gleichermassen.»

Prof. Dr. Adrienne Schdfer
Dozentin, Stv. Programm-
leiterin des MAS Service
Management und des
MBA Luzern

«Wir entwickeln uns und unsere Teilneh-
menden weiter in einem gemeinsam
gestalteten Lernprozess. Der reiche person-
liche und berufliche Erfahrungsschatz beim
Erwerb und Vertiefen neuer Kompetenzen
ist unsere gemeinsame Grundlage. Die
grosse Erfahrung unserer Dozierenden

im Gestalten eines anspruchsvollen und
abwechslungsreichen Miteinander férdert
die personliche und fachliche Entwicklung.
Humor und Freude am Lernen und Verlas-
sen von Komfortzonen sind fiir uns keine
Widerspriiche.»

Henrike Susann Bongers
Dozentin und Programm-
leiterin CAS Mediation
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«In unseren Weiterbildungsprogrammen ste-
hen das gemeinsame Lernen, Vernetzen und
Reflektieren im Vordergrund. Alle Kursteilneh-
menden bringen wertvolles Wissen ein. Weiter-
bildung ist fir mich ein Entwicklungsprozess,
in dem mdglichst viele Kompetenzbereiche
aktiviert und gefordert werden. Wir gestalten
Lernprozesse, in denen neben spezifischem
Fachwissen vor allem auch kritisches Denken,
Adaptionsfdhigkeit und reflexiver Umgang mit
aktuellen Herausforderungen weiterentwickelt
werden. Durch den praxisnahen Austausch
lernen alle Beteiligten voneinander — auch ich
als Dozent und Programmleiter.»

Prof. Jonas Willisegger
Leiter CC Public and
Nonprofit Management
Dozent



Personliche Betreuung —
daflr stehen wir am IBR

Das Institut fiir Betriebs- und Regionalko-
nomie IBR ist eines von vier Instituten der
Hochschule Luzern — Wirtschaft. Es wurde
1979 gegriindet und ist damit das dlteste
Fachhochschul-Wirtschaftsinstitut der
Schweiz. Das IBR ist ein verldsslicher
Wissens- und Bildungspartner. Dies unter
anderem auch durch den Einsatz unserer
engagierten Programmorganisatorinnen.
Die kompetente und personliche Betreu-
ung der Teilnehmenden ist fir uns zentral
und garantiert Ihnen eine verldssliche
Unterstiitzung in allen organisatorischen
und administrativen Fragen vor und
wdhrend Ihrer Weiterbildung am IBR.

Team der Programmorganisatorinnen

Weiterbildungen
Personliche Betreuung
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Wir sind ganz in der Nahe
und gerne fir Sie da!

Nah ist gut. Das Institut fir Betriebs- und
Regionaldkonomie IBR liegt direkt am
Bahnhof Luzern und ist bequem fiir Sie
erreichbar. Nach getaner Denkarbeit sind
auch der wunderschone Vierwaldstdttersee
und die Altstadt von Luzern nur einen
Katzensprung entfernt.

Prof. Dr. Sebastian Huber Vanessa Mathis
Leiter Weiterbildung IBR Sekretariatsleiterin und
Programmorganisatorin

Natiirlich sind wir auch nah bei Ihnen.
Sehr gerne erteilen wir Ihnen Auskiinfte
zu unseren Programmen. Kontaktieren
Sie uns ganz unverbindlich fir eine
personliche Beratung.

Telefon: +41 41 228 41 50
E-Mail: ibr@hslu.ch

Céline Meyer
Sekretariatsleiterin und
Programmorganisatorin

Weiterbildungen
Wir bringen Menschen weiter
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Hochschule Luzern — Wirtschaft

Die Hochschule Luzern — Wirtschaft ist das
zentralschweizerische Kompetenzzentrum
fir hohere Managementbildung. Mit ihren
Bachelor- und Master-Studiengdngen und
Weiterbildungen sowie Forschung und
Beratung leistet die Hochschule Luzern —
Wirtschaft einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung der Wissensgesellschaft.

Institut fiir Betriebs- und
Regional6konomie IBR

Das Institut fiir Betriebs- und Regional6ko-
nomie IBR der Hochschule Luzern — Wirt-
schaft wurde 1979 gegriindet und beschdaf-
tigt heute tiber 120 Mitarbeitende. Das IBR

Hochschule Luzern
Wirtschaft

Institut fur Betriebs- und
Regionalokonomie IBR
Zentralstrasse 9
Postfach

6002 Luzern

T+41 41 228 41 50
ibr@hslu.ch
hslu.ch/ibr

ist der Zentralschweizer Wissens- und
Bildungspartner fir Management und
Regional6konomie. Mit mehr als 150 Pro-
jekten pro Jahr unterstiitzt das Institut die
Praxis mit innovativen und nachhaltigen
Losungen. Uber 6000 Fithrungskrdfte
entwickelten bisher ihr Experten- und

Erfahrungswissen in ausgereiften Weiterbil-
dungsprogrammen. Die Mission des IBR ist,

Menschen, Organisationen und Regionen
weiterzubringen. Daflr ist es sehr gut in
der Region verankert und verfiigt tiber ein
breites nationales sowie internationales
Netzwerk zu Unternehmen, Verwaltungen
und anderen Hochschulen.

¥ AacsB

| ACCREDITED

AACSB gilt als weltweit fiihrende Organisa-
tion fir die Zertifizierung von Wirtschafts-
hochschulen. Nur rund sechs Prozent der
weltweiten Business Schools tragen das
Gutesiegel. Die Akkreditierung zeichnet
Wirtschaftshochschulen aus, die in Aus-
bildung, Weiterbildung, Forschung und
Dienstleistung einen besonders hohen
Qualitatsstandard erfiillen. Die Hochschule
Luzern — Wirtschaft konnte durch ihr
praxisorientiertes Profil iberzeugen, das

in vielerlei Hinsicht zum Nutzen von Fach-
und Fuhrungskraften sowie Unternehmen
umgesetzt wird. Diese konsequent reali-
sierte Praxisorientierung wird durch AACSB
ausgezeichnet und gibt uns als Hochschule
Luzern —Wirtschaft ein klares und spezifi-
sches Profil.

Alle IBR Weiterbildungen
auf einen Blick.



