
  
  
 

Änderungen bleiben vorbehalten 

CAS Beraten und Coachen systemisch, 
lösungs- und kompetenzorientiert 
 
 
Der Unterricht umfasst: 25 Studientage und drei Lernteam-Tage 
 
 

Daten 
 
14./15. Januar 2026 
Themenblock 1: Startseminar 
 
9.-11. Februar 2026 
Themenblock 2: Veränderungswirksame Arbeitsbeziehungen 
 
9.-13. März 2026 
Themenblock 3: Auswärtige Seminarwoche: Kernmodelle und zentrale Tools 
 
20. März 2026 
Themenblock 4: Einführung Leistungsnachweis 
 
13.-15. April 2026 
Themenblock 5: Kernmodell für Zwangskontexte 
 
18./19. Mai 2026 
Themenblock 6: Krise/Suizid 
 
23./24. Juni 2026 
Themenblock 7: Zusatzwerkzeuge I 
 
21./22. September 2026 
Themenblock 8: Systemtheorie 
 
3./4. November 2026 
Themenblock 9: Zusatzwerkzeuge II 
 
28. August 2026, 16. Oktober 2026 und 12. Januar 2027 
Themenblock 10: Trainings- und Konsultationstage 
 
20. März 2026 (nachmittags), 2. Juni 2026 und 2. Dezember 2026 
Themenblock 11: Lernteam-Tage 
 
19. Januar 2027 
Qualifikation und Abschluss 
 
 


