HSLU e

HSG Results of Diversty Monitoring 2024

Das Competence Centre for Diversity & Inclusion (CCDI) der Universitat St. Gallen hat 2024 mit dem
Diversity Benchmarking fur die Hochschule Luzern ein Management Summary erstellt, aus dem hier
Auszige prasentiert werden.
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Abbildung 1: Frauen- / Manneranteil - Professuren und Dozenturen mit
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Abbildung 4: Frauen- / Manneranteil - Assistierende und Doktorierende
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Abbildung 5: Frauen- /| Manneranteil - Nicht-akademisches Personal
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Abbildung 15: Eintritte nach Geschlecht - Professuren und Dozenturen mit
Fiihrungsverantwortung
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Abbildung 19: Eintritte nach Geschlecht - Nicht-akademisches Personal
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Abbildung 31: Befdrderungen nach Geschlecht - akademisches Personal
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